Vitassuk meg —
Egymasra utalva: kdznevelés- felsGoktatas

Témavezetd: dr. Horvath Zita, Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, helyettes allamtitkar,
Hajnal Gabriella, Klebelsberg Kozpont, elndkhelyettes

Mottd: ,A ma iskoldjdban olyan problémdk megolddsdra kell felkésziteni a
gyerekeket, amelyekrél ma még azt sem tudjuk, hogy problémadk.”
(Méré Laszlo)
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A témasziget forgatokonyve

1. Bemutatkozas, bemutatas — a téma felvezetése 5 perc
A témasziget el6addinak bemutatasa és a téma felvezetése.

2. Téma, illetve vitaindité tajékoztatas, helyzetelemzés, értékelés 40 perc
dr. Horvath Zita és Hajnal Gabriella témavezetok felvezeté gondolatai.

3. A témaval kapcsolatos kérdések, allaspontok megvitatasa, lehetséges jovoképek,
alternativak, cselekvési lehetéségek bemutatasa 35 perc

A témahoz hozzasz6lok nem szalltak vitdba az addig elhangzottakkal, inkdbb sajat
tapasztalataikat megosztva kiegészitették azokat, illetve javaslatokat tettek a tovabbi
elvégzendd feladatokkal kapcsolatban.

Osszegzés:

A témaszigeten megjelent, 38 6 eltérd intézményekbdl (6voda, altalanos és kozépiskola,
felsooktatas, Oktatasi Hivatal) érkeztek, valamint mas-mas poziciot toltenek be a sajat
intézményiikben (pedagdgus, intézményvezetd, fenntarté, OH elndk). El6szor dr. Horvath
Zita foglalta 6ssze az EMMI feladatait, elképzeléseit. A tajékoztatasaban felsorolta az
eddigi eredményeket, de elismerte, hogy vannak még hianyossagok, fejlesztend6 teriiletek.
Kiemelte, hogy a felsdoktatasnak végre van stratégidja. Ez 2014-ben elkésziilt,
Fokozatvaltas a felsdoktatdsban cimmel. 2016-ban megjelent ennek a modositott, javitott
valtozata iS, amit a kormany elfogadott. Nem is olyan régen keriilt kormanytilés elé a
stratégia cselekvési terve, ami mar nemcsak egy viziot tartalmaz, hanem konkrét elemek is
megjelennek az anyagban, amelyekkel meg lehet valdsitani a célokat. Es hogy milyen
hianyteriiletek vannak? Dolgoznak azon, hogy a felséoktatasban dolgozok bére
emelkedjen. Januar 1-jét6l egy Ujabb 5 szdzalékos béremelés lesz, ez 0sszesen 2016. év
elejétdl 27 szédzalékos emelkedést jelent az oktatok szamara. A kovetkezd évtdl a
felsdoktatasi intézmények tovabbi forrasokhoz juthatnak kivalosagi alapon, melyet kutatas-
fejlesztésre fordithatnak. Kiemelkedd problémaként emlitette meg a felsdoktatdsban
dolgozok nem kelld hozzaallasat, valamint azt, hogy a nyelvvizsga hianyaban diploma
nélkiiliek problémajaval is foglalkozni kell.

A masik megoldasra varo Kihivas a hallgatéi juttatasok rendszere. Ennek a teriiletnek a
kialakitasaval a pedagogus palyat valasztd hallgatokat 6sztonoznék. Nagyon jo elemként
emlitette a tanarképzésben a Klebelsberg Képzési Osztondijat. Most mar lathato, hogy
ennek is megvan a pozitiv hozadéka, hiszen tobben jelentkeznek a tanarképzésbe. Hajnal
Gabriella elndkhelyettes asszony Kiegészitése: sok esetben tudos és nem tanarképzésrol
beszélhetlink. Ezen — természetesen — valtoztatni sziikséges.

Es itt értiink a harmadik sarkalatos ponthoz. A kérdés az: Hogyan teheté vonzova a
pedagogus palya? Helyettes allamtitkar asszony azt vallja, hogy a koznevelés és a
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felsdoktatdas nem valaszthatd el egymastdl. Az fogja meghatarozni a diadkok
tovabbtanulasanak a lehetOségeit, mindségét, illetve a palyaorientacidjukat, hogy a
koznevelésben milyen képzést kaptak, illetve mennyire tették a kdznevelésben vonzdva ezt
a hivatast. Nem véletlen, hogy a felsOoktatasi stratégia tobb képzési teriilet mellett a
tanarképzést emelte ki fejlesztendo teriiletként.

Hajnal Gabriella a Klebelsberg Kozpont szerepérdl, a legujabb elképzelésekrol,
feladatokrol, kihivasokrol és azok kidolgozott stratégiajarol, fejlesztési célokrol adott
tajékoztatast.

Ezt kovetden a jelenlévok kérdéseket tettek fel. Vidéki dvodavezetd, megyeszékhely
gimnazium intézményvezetd, ¢és pedagogusok mondték el tapasztalataikat, javaslataikat a
témaban, ezekre a témasziget vezeték minden alkalommal megfeleld valaszt adtak, illetve
megerdsitették a hozzaszolokat az elképzeléseikben. Igazabol nem is volt vita a résztvevok
kozott, sokkal inkabb alkotd, megerdsitd, a jobbitd szandéku javaslatok voltak a
dominansok a beszélgetés soran. Mindenképpen emlitésre méltd javaslatként hangzott el,
hogy a hatékony, az intézményekben foly6é mentoralas kozponti tamogatasra szorulna.

A vita lezarasaként a két témasziget vezetd rovid Osszegzésével zarta a beszélgetést. A
részvevok visszajelzései szerint a témasziget hasznos, érdekes €s j6 hangulata volt.
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